Na podstawie art. 681 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy {Dz. U. z 2023r.
poz. 1465 z p6in. zm.), w zw. z art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 409) w zw. z art. 9 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.
o Inspekcji Weterynaryjnej (Dz.U. z 2024 r. poz. 12)

Pomorski Wojewddzki Lekarz Weterynarii
oglasza
konkurs

na stanowisko

Zastepcy Powiatowego Lekarza Weterynarii w Chojnicach

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Chojnicach

ul. tuzycka 1A, 89 — 600 Chojnice
Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Podczas nieobecnoéci Powiatowego Lekarza Weterynarii w Chojnicach:

a) wykonuje zadania z zakresu prawa pracy wobec oséb zatrudnionych w urzedzie
i realizuje polityke personalng urzedu, okresla i nadzoruje realizacje polityki
kadrowej, socjalnej | ptacowe] w ramach otrzymanych upowaznies,

b) nadzoruje biezacg prace catego Inspektoratu,

¢) nadzoruje organizacyjnie przebieg prac nad terminowym przygotowaniem
projektu budzetu urzedu,

d) gospodaruje mieniem urzedu, w tym zleca ustugi i dokonuje zakupdéw dla
urzedu oraz zapewnia prowadzenie ewidencji majatku urzedu,

e) dysponuje funduszem wynagrodzed, w tym funduszem nagréd oraz
administruje srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

f) wykonuje kompetencje kierownika zamawiajgcego w postepowaniach
o udzielenie zamdwienia publicznego,

g) realizuje finansowo programy zwalczania chordb zakainych zwierzat,

h} dysponuje srodkami publicznymi w ramach upowazniefn przyznanych przez
dysponenta wyiszego szczebla,

i} zapewnia sprawne funkcjonowanie i ciggtosé pracy Inspektoratu, warunki jego
dziatania, a takze organizacje pracy w szczegdlnosci poprzez:

— sprawowanie nadzoru nad planowaniem, realizacjg i prowadzeniem
kontroli urzedowych,

-~ wydawanie aktow prawa wewnetrznego,

— zapewnienie warunkdw do przestrzegania przepiséw o tajemnicy
ustawowo chronionej,

— zapewnienie przestrzegania zasad techniki prawodawcze],



sprawowanie nadzoru nad realizacja spraw administracyjnych,
kancelaryjnych, gospodarczych oraz zwigzanych z bezpieczeristwem
i higiena pracy,

zapewnienie funkcjonowania adekwatnej i skuteczne] kontroli
zarzadczej,

zapewnienie przestrzegania przepisow o ochronie tajemnicy stuzbowej
i pafstwowej,

i} zapewnia realizacie zadan Inspekcji Weterynaryjnej na terenie powiatu
chojnickiego w szczegdlnosci poprzez:

zwalczanie choréb zakaZznych zwierzat, w tym choréb odzwierzecych,
badania kontrolne zakazen zwierzat,

monitorowanie choréb odzwierzecych i odzwierzecych czynnikdw
chorobotwérczych oraz zwiagzanej z nimi opornosci na Srodki
przeciwdrobnoustrojowe u zwierzat, w produktach pochodzenia
zwierzecego, w Zywnosci, w paszach,

badanie zwierzat rzeinych, produktow pochodzenia zwierzgcego
i Zywnosci,

przeprowadzanie kontroli urzedowych i innych czynnosci urzedowych,
kontroli administracyjnych i kontroli na miejscu przestrzegania
wymogéw w zakresie okreslonym w przepisach o ptatnosciach
w ramach systeméw wsparcia bezposredniego, kontroli dziatalnosci
hodowcy, dostawcy i uzytkownika prowadzonej na podstawie ustawy
z dnia 15 stycznia 2015 r. o ochronie zwierzat wykorzystywanych do
celéw naukowych lub edukacyjnych, '

sprawowanie nadzoru nad:

e bezpieczeristwem produktow pochodzenia zwierzecego, w tym
przy ich produkcji i wprowadzaniu na rynek, oraz zywnosci
ztozonej w ramach rolniczego handlu detalicznego,

e wprowadzaniem na rynek zwierzat, produktow ubocznych
pochodzenia zwierzecego,

e wytwarzaniem, obrotem i stosowaniem pasz, dodatkdw
stosowanych w zywieniu zwierzat, organizméw genetycznie
zmodyfikowanych przeznaczonych do uzytku paszowego i pasz
genetycznie zmodyfikowanych oraz nad transgranicznym
przemieszczaniem organizmdw genetycznie zmodyfikowanych
przeznaczonych do uzytku paszowego,

¢ zdrowiem zwierzat przeznaczonych do rozrodu oraz jakoscig
zdrowotng materiatu biologicznego i jaj wylegowych drobiu,

e stosowaniem pasz leczniczych,

¢ przestrzeganiem przepiséw o ochronie zwierzat,

e przestrzeganiem zasad identyfikacji i rejestracji zwierzgt oraz
przemieszczaniem  zwierzat, przestrzeganiem  wymagaf
weterynaryjnych w gospodarstwach utrzymujacych zwierzeta
gospodarskie,




k) prowadzi monitorowanie substancji niedozwolonych, pozostatosci
chemicznych,  biologicznych,  produktéw  leczniczych i skazed
promieniotworczych u zwierzat, w wydzielinach 1 wydalinach zwierzat,
w tkankach lub narzadach zwierzgt, w produktach pochodzenia zwierzecego,
w Zywnosci, w wodzie przeznaczonej do pojenia zwlerzat, w paszach,

I) prowadzi wymiane informacji w ramach systeméw wymiany informacji,
o ktorych mowa w przepisach Unil Europejskie],

m) przyjmuje informacje o niebezpiecznych produktach Zzywnosciowych oraz
o paszach, a takie ocena ryzyka i stopnia zagrozenia spowodowanego
niebezpiecznym produktem zywnosciowym lub paszg, a nastepnie
przekazywanie tych informacji do kierujacego siecia systemu RASFF.

2. Nadzoruje i koordynuje bieigcg prace zespotéw i samodzielnych stanowisk
bezposrednio podleglych na podstawie aktualnego Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Chojnicach

Wymagane kompetencje i doswiadczenie zawodowe:

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne,

tytut specjalisty z epizootiologii i administracji weterynaryjne] lub higieny zwierzat
rzenych i Zywnosci pochodzenia zwierzgcego,

3-letni staz pracy w administracji publicznej w zakresie realizacji zadar zwigzanych
z weterynaria,

prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

znajomos< przepiséw z zakresu: organizacii funkcjonowania Inspekcji Weterynaryjnej,
prawa Weterynaryjhego, prawa administracyjnego, finanséw publicznych, stuzby
cywilnej, prawa pracy, zaméwien publicznych, ochrony danych osobowych, ochrony
informacji niejawnych, ograniczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
osoby petnigce funkcje publiczne,

umiejetnodé podejmowania decyzji,

umiejetnodé zarzgdzania zasobami ludzkimi,

umiejetnosé zarzadzania strategicznego,

umiejetnos¢ myélenia analitycznego,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych,

w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia
22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach
bezpieczenstwa paristwa Jub byta wspéipracownikiem tych organdéw w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—-1990 oraz tresci tych



dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub
pdiniej,
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r,,

— posiadanie obywatelstwa polskiego,

— korzystanie z petni praw publicznych,

— nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

— nieskazanie prawomocnym wyrokiem orzekajacym zakaz zajmowania stanowisk
kierowniczych w urzedach organdw wiadzy publicznej lub petnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi,

— posiadanie nieposzlakowanej opinii.

Wymagania dodatkowe:

— znajomos¢ jezyka angielskiego/francuskiego/niemieckiego na poziomie B2.
Co oferujemy

— wynagrodzenie sktadajace sie z wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla
zajmowanego stanowiska pracy, dodatku funkcyjnego oraz dodatku za wieloletnig
prace w sfuzbie cywilnej,

— dodatkowe wynagrodzenie roczne,

— dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw,

— mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy,

— miejsce parkingowe na terenie urzedu.

Wymagane dokumenty:

— CVilist motywacyjny,

— kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbgdnego w zakresie
wyksztalcenia,

— kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania w zakresie posiadania
tytutu specjalisty z epizootiologii i administracji weterynaryjnej lub higieny zwierzat
rzetnych i zywnosci pochodzenia zwierzgcego,

— kopia aktualnego zaswiadczenia potwierdzajacego posiadanie prawa wykonywania
zawodu lekarza weterynarii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

— kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego
w zakresie stazu pracy,

— o$wiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie petnita/t stuzby w organach bezpieczernstwa
panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdw
bezpieczenistwa parstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Dotyczy
kandydatek/kandydatow urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r.



— oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych,

— o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe,

— oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem orzekajgcym zakaz zajmowania
stanowisk kierowniczych w urzedach organéw wiadzy publicznej lub petnienia funkc;ji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

— oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii,

— os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
konkursu,

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Dokumenty dodatkowe:
— kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie

znajomosci jezyka angielskiego/francuskiego/niemieckiego na poziomie B2 .

Termin sktadania dokumentow:

25 pazdziernika 2024r.

Miejsce sktadania dokumentéw:

Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Gdarisku
ul. Na Stoku 50, 80 - 958 GDANSK

Inne informacje:

— wymagane dokumenty, tj. list motywacyjny, CV, oswiadczenia oraz kwestionariusz

osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie winny by¢ opatrzone wtasnorecznym
podpisem.

— wzory o$wiadczen oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie mozna pobrac ze strony
https://bip.gdansk.wiw.gov.pl/artykul/227/1675/dokumenty-do-pobrania

— do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk
polski sporzgdzone przez ttumacza przysiegtego.

— nie przesytaj wszystkich dokumentoéw, ktére uznasz, ze mogg Ci pomodc w konkursie.
Przeslij tylko te, ktorych wymagamy lub zalecamy.

— weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na
podstawie dokumentdw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty”. W zwigzku



z powyzszym za kompletne oferty uznaje sie oferty zawierajace wszystkie wymagane
dokumenty i wfasnorecznie podpisane: list motywacyjny, CV, oswiadczenia oraz
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

— oferty przestane droga elektroniczng lub faksem oraz otrzymane po terminie (decyduje
data stempla pocztowego lub osobistego dostarczenia oferty do urzedu) nie beda
rozpatrywane. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

— oferty otrzymane po terminie lub odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

— dodatkowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskac pod nr tel. 58 302 32 43.

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s3 przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

o Administrator danych i kontakt do niego: Wojewddzki Inspektorat Weterynarii
w Gdansku (adres siedziby: ul. Na Stoku 50, 80 - 958 Gdansk,
e-mail: biuro@gdansk.wiw.gov.pl, tel. 58 302-32-52)

o Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@gdansk.wiw.gov.pl, tel. 58 300 39 61

o Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie konkursu na wyzsze stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz
archiwizacja dokumentow po przeprowadzeniu konkursu

e Informacje o odbiorcach danych:

- podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie
odrebnych przepiséw prawa w szczegdlnosci organy i instytucje panstwowe;

- podmioty, ktdrym Administrator Danych na podstawie stosownych umow
powierzenia przetwarzania danych osobowych zleca wykonanie czynnosci,
z ktérymi wigze sie konieczno$é przetwarzania danych lub mozliwosc
zapoznania z danymi osobowymi (podmiot przetwarzajacy — procesor), np.
dostawcom ustug IT, zadan wspomagajacych i doradczych przy zachowaniu
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa tych danych.

Informujemy réwniez, ze Administrator Danych nie bedzie przekazywat danych
osobowych przetwarzanych w procesie rekrutacji do panstw trzecich, ani zadnych
organizacji miedzynarodowych.

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia konkursu na wyzsze stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej, a nastepnie przez czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji



Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

4. prawo do usuniecia danych osobowych - zadanie realizacji tych praw nalezy
przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej,

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6ust. 1lit. b RODO;

2. art. 22! Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej,
ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. o Inspekcji Weterynaryjnej oraz ustawa z dnia
14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6
ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6ust. 1lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy, ustawy
z dnia 29 stycznia 2004r. o Inspekcji Weterynaryjnej oraz ustawy o sfuzbie cywilnej
(m.in. imie (imiona), nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia
w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé
w  konkursie na  wyisze  stanowisko pracy w  stuzbie  cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie
potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody
wtym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktora
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie bedj tez profilowane

Gdansk, 08 pazdziernika 2024r.

POMORSKI
WOJEWODZKI LEKARZ WETERYNARII

Vorziech Trybowski






